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1. Общие положения
1.1. Положение о порядке и условиях установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам МКУ ДО ДДТ «Радуга» (далее – Положение), разработано в соответствии с положениями действующего законодательства Российской Федерации.
1.2. Положение разработано на основе законодательства Российской Федерации и Тульской области с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений:
 - Трудового кодекса Российской Федерации;
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
- Письма министерства образования и науки РФ от 20.06.2013 № АП - 1073/07 «О разработке показателей эффективности государственных (муниципальных) учреждений в сфере образования, их руководителей и работников»;
- Постановления правительства Тульской области от 23.05.2014 № 263 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность»;
- Рекомендаций по установлению выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам государственных организаций Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность (письмо министерства образования Тульской области от 04.02.2016 года № 16-01-15/981),
1.3. Положение разработано с целью рационального использования бюджетных средств и распространяется на всех работников Учреждения.
1.4. Виды, размеры, периодичность и условия осуществления выплат компенсационного характера определяются Учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, формируемого из объема ассигнований бюджета и средств, от приносящей доход деятельности, и конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения.
1.5. Выплаты компенсационного характера могут быть постоянными (на учебный год), временными (на месяц, квартал), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и качеством ее результата).
Ежемесячные выплаты компенсационного характера являются частью заработной платы работников Учреждения.
1.6. Настоящее положение включает в себя:
- порядок и условия установления стимулирующих выплат;
- порядок и условия установления компенсационных выплат;
- порядок и условия установления иных выплат;
- условия и порядок изменения и снятия стимулирующих и компенсационных выплат.
1.7. Настоящее Положение вводится в целях материального стимулирования работников к более качественному, эффективному, результативному труду, исходя из целей и задач, поставленных перед Учреждением.
1.8. Установление стимулирующих и компенсационных выплат работникам Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год.
1.9. Установленные работнику Учреждения стимулирующие и компенсационные выплаты исчисляются в процентном отношении от должностного оклада или в суммовом выражении, за исключением персонального повышающего коэффициента, исчисляемого в соответствии с п. 1.13 настоящего Положения.
1.10. Стимулирующие и компенсационные выплаты выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы работника за истекший месяц.
1.11. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом решения Комиссии по распределению стимулирующей части фонда надбавок и доплат (далее – Комиссия) и утверждаются приказом руководителя Учреждения.
1.12. Установление выплат стимулирующего характера подлежит согласованию с Учредителем в лице отдела образования администрации  муниципального образования Заокский район и финансовым управлением администрации муниципального образования Заокский район.
1.13.  Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент.
1.14. Каждый работник Учреждения имеет право на получение стимулирующих и компенсационных выплат на основании настоящего Положения.
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2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются работнику в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активной инициативы, повышения эффективности трудовой деятельности, а также в целях поощрения за выполненную работу. 
2.2. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения устанавливаются администрацией муниципального образования Заокский район в лице отдела образования администрации муниципального образования Заокский район (далее- Учредитель).
2.3. Размер премирования за отчетный квартал заместителям директора устанавливается по решению директора Учреждения, с учетом оценки эффективности деятельности учреждения, утвержденной постановлением правительства Тульской области от 27.12.2012г. № 777 «Об утверждении методики оценки эффективности деятельности государственных учреждений по оказанию государственных услуг, качества услуг, финансового менеджмента и стимулирования государственных учреждений в повышении эффективности деятельности по оказанию государственных услуг, качества услуг и финансового менеджмента» и дополнительных показателей. Максимальный размер премии на основе достижения показателей эффективности деятельности учреждения и дополнительных показателей составляет 150% должностного оклада, но не выше размера премирования директора Учреждения. Премиальные выплаты заместителям директора Учреждения за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются директором Учреждения в соответствии с Коллективным договором и настоящим Положением. Максимальный размер премиальных выплат не может быть больше размера, установленного учредителем директору Учреждения.
2.4. В Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
- премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
- премиальные выплаты за качество выполняемой работы;
- премиальные выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- персональный повышающий коэффициент.
2.5. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель Учреждения, с учетом решения Комиссии, созданной в Учреждении, в следующем порядке:
- заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно;
- специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя Учреждения;
- другим работникам, занятым в Учреждении, - на основании представления руководителя, которому непосредственно подчиняются работники.
Установление выплат стимулирующего характера осуществляется на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями. 
Комиссия на основе представленных материалов проводит экспертную оценку результативности деятельности работников в соответствии с установленными в организации критериями эффективности работы.
2.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.
При назначении следует учитывать:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
- своевременность и полноту подготовки отчетности.
2.7. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам при:
- соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;
- соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;
- отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
- качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
2.8. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам за:
- интенсивность и напряженность работы (уменьшение сроков выполнения работ, мероприятий, оптимизация расходов и пр.);
- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Учреждения;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов.
2.9. Целью установления персонального повышающего коэффициента является повышение эффективности и качества труда, рост профессионального мастерства, достижение высокой результативности работы, социально-экономическая защита работников, обеспечение зависимости уровня оплаты труда работников от результатов   их профессиональной деятельности.  
2.9.1. Установление персонального повышающего коэффициента работникам Учреждения решает следующие задачи:
- поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в режиме повышенной интенсивности труда;
- мотивация работников на повышение результативности профессиональной деятельности;
- повышение качества труда, результатов работы сотрудников;
- поощрение за выполненную работу.
2.9.2. Персональные повышающие коэффициенты к должностному окладу, ставке устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении постановленных задач и других факторов. 
2.9.3. Персональный повышающий коэффициент устанавливается всем работникам Учреждения, в том числе работникам, работающих на условиях совместительства, за исключением заместителей руководителя Учреждения, которым устанавливается оклад в процентах от оклада директора.
2.9.4. Установление персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке работникам Учреждения не носит обязательный характер. 
2.9.5. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу, ставке носят стимулирующий характер и выплачиваются ежемесячно или по истечению текущего месяца в следующем за фактически отработанное время работником. 
2.9.6. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке работника устанавливается на определенный период (год, полугодие, квартал, месяц и т. д.). 
2.9.7. Размер персонального повышающего коэффициента устанавливается к должностному окладу, ставке для всех работников Учреждения и определен Положением об условиях оплаты труда работников МКУ ДО ДДТ «Радуга».
2.9.8. Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается на Комиссии и утверждается приказом руководителя Учреждения.
2.9.9. Персональный повышающий коэффициент работника характеризует его положение в общем рейтинге конкретной категории работников, определяет степень его участия в реализации уставных задач Учреждения и устанавливается с учетом:
-  уровня профессиональной компетенции работника;
-  сложности и значимости выполняемой им работы;
- степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;
- продуктивности методов обучения и воспитания учащихся, развития у них коммуникативной ответственности;
- результативности использования в образовательном процессе современных педагогических и информационных технологий;
- сложности преподаваемого предмета;
- других факторов.
2.9.10. Показатели персонального повышающего коэффициента формируется на основе критериев оценивания результатов профессиональной деятельности, установленных для каждой группы персонала Учреждения (Приложение № 1).
2.10. Размер стимулирующих выплат устанавливается в соответствии с перечнем согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.
2.11. В течение учебного года выплаты стимулирующего характера могут быть отменены или их размер может уменьшиться при: 
- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации: при однократном нарушении - 40%, при многократном - отменены; 
- нарушение законодательства Российской Федерации и Тульской области, Устава и нормативных актов Учреждения: при однократном нарушении - 40%, при многократном -отменены; 
- нарушение исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов в вышестоящие организации): при однократном нарушении - 20%, при многократном - 60 %; 
- нарушение прав и законных интересов участников образовательного процесса:  при однократном нарушении - 40%, при многократном - отменены; 
- невыполнение или несвоевременное исполнение поручений, распоряжений, приказов директора Учреждения и иных локальных актов: при однократном нарушении - 30%, при многократном - 70 % .
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3.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
· при совмещении профессий (должностей), 
· сверхурочной работе, 
· работе в ночное время, 
· расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
· за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, 
· за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника (за выполнение работы по кадровому делопроизводству, за выполнение обязанностей ответственного по обеспечению информационной безопасности, за разработку программно-методического сопровождения образовательной деятельности и т.д.).
3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии с картой аттестации рабочих мест по условиям труда и отчетной документацией по аттестации рабочих мест, выдаваемой специализированной организацией, на период до устранения факторов, приведших к образованию вредных и (или) опасных условий труда.
Работодатель по согласованию с представительным органом работников принимает локальные нормативные акты, устанавливающие конкретный размер выплат всем работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда.
Минимальный размер выплат работникам, занятым на работах с вредными (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации и составляет 4 процента должностного оклада (оклада), установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны оптимальными  (1 класс) или установлены допустимые условия труда (2 класс), то выплаты не устанавливаются.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны вредными (3 класс) выплаты устанавливаются в зависимости от подкласса в процентах от должностного оклада,  (оклада) в следующих размерах:
5% за работу во вредных условиях труда класс 3.1;
10% за работу во вредных условиях труда класс 3.2;
12% за работу во вредных условиях труда класс 3.3;
15% за работу во вредных условиях труда класс 3.4.
Если по результатам специальной оценки  условия труда признаны опасными (4 класс), размер выплаты составляет 17% от должностного оклада (оклада).
Поскольку работа во вредных или опасных условиях труда относится к работе, выходящей за рамки норм труда, то ее оплата производится после доведения размера месячной заработной платы до МРОТ.
У работника сохраняется вредный класс условий труда после окончания действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, если работодателем не проводились мероприятия по устранению факторов, приведших к образованию вредных и (или) опасных условий труда.
Истечение срока действия результатов аттестации рабочих мест не является основанием не устанавливать или отменять установленные ранее работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, гарантии компенсации за работу в таких условиях.
Несвоевременное проведение специальной оценки условий труда, и по окончании срока действия результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, является нарушением действующих норм законодательства и может являться основанием для привлечения к административной ответственности.
3.3. На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 100 % от должностного оклада (оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.
Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой иных обязанностей в порядке совмещения производятся при условии, если эти работы выполняются по должностям, предусмотренным в штатном расписании Учреждения.

3.4. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата в размере 50 процентов часовой ставки (должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.
Расчет части должностного оклада (оклада), ставки за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.
Перечень должностей работников Организации для установления доплаты за работу в ночное время и размер доплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
3.5. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику, исходя из фактически выполняемого объема работ в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников организации. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
При выполнении работ с меньшей численностью персонала устанавливаются доплаты в следующих размерах:
а) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объёма выполняемых работ до 100 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе;
б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае болезни до 90 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе;
в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки до 50 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе.
Конкретный размер доплат устанавливается локальным нормативным актом организации.
На установление доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников может быть использовано не более 100 процентов должностного оклада (оклада) отсутствующего работника, независимо от числа лиц, между которыми распределяются эти доплаты.
Доплаты за выполнение наряду со своей основной работой иных обязанностей в порядке совмещения производятся при условии, если эти работы выполняются по должностям, предусмотренным в штатных расписаниях учреждения.
3.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.7. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.8. В соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 11.04.2019 № 17-П повышенная оплата работ, выполняемых в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочная работа, работа в ночное время, работа в выходные и нерабочие праздничные дни) производится после доведения размера месячной заработной платы до МРОТ.

3.9. К доплатам за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работников, относятся доплаты за наставничество, руководство методическим объединением, и
 другую дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работников.

Денежное вознаграждение является составной частью заработной платы педагогического работника и учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в натуральной форме. Денежное вознаграждение учитывается при: 
· определении налоговой базы по НДФЛ;
· определении отчислений по страховым взносам;
· определении размера среднего заработка;
· исчислении пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам;
· исчислении среднего заработка для оплаты отпускных. 
Размер денежного вознаграждения исчисляется пропорционально отработанному времени.



3.10. Доплаты за руководство районными методическими объединениями (далее – РМО) педагогическим работникам образовательных организаций рекомендуется устанавливать в размере до 2500 рублей. Конкретный размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом организации.
К основным направлениям деятельности для установления доплаты за руководство РМО педагогическим работникам образовательных организаций относятся:
-организация и руководство работой по учебно-методическому обеспечению учебных дисциплин;
-совершенствование методического и профессионального мастерства педагогических работников, оказание помощи начинающим педагогическим работникам, внесение предложений по аттестации педагогических работников;
-изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических и информационных технологий, средств и методов обучения и воспитания; 
-руководство подготовкой, проведением и обсуждением открытых занятий, а также организация взаимопосещения учебных занятий и других мероприятий педагогическими работниками;
-рассмотрение, обсуждение и утверждение планов работы педагогических работников, других материалов, относящихся к компетенции РМО.
3.11. Доплаты за наставничество педагогическим работникам образовательных организаций рекомендуется устанавливать в размере до 2000 рублей. Конкретный размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом организации..
3.12. Доплаты за  другую дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника, рекомендуется устанавливать в размере до 20 % оклада (должностного оклада), ставки. 
Конкретный размер доплаты устанавливается локальным нормативным актом организации.
3.13. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения.
3.14. Перечень должностей работников Учреждения и конкретный размер компенсационных выплат устанавливаются приказом директора Учреждения.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством РФ и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
3.15. Размер и порядок установления обязательных выплат компенсационного характера определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Тульской области, локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами работников.
3.16. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) работников, не образуют новый оклад (должностной оклад, ставку заработной платы) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы).
3.17. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с перечнем согласно Приложению № 3 к настоящему Положению.
            3.18. Выплаты компенсационного характера могут быть отменены приказом руководителя Организации в случае невыполнения дополнительной работы, за которую была установлена выплата компенсационного характера. Решение о снижении размера выплат компенсационного характера, а также их отмене, принимается директором Организации в порядке, установленном действующим трудовым законодательством, и оформляется приказом.
3.19. Снятие компенсационных выплат осуществляется по следующим причинам:
· окончание срока действия выплаты;
· окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены выплаты;
· отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были определены;
· принятия директором Организации решения об отмене поручения о выполнении работником дополнительной работы;
· длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах и надбавках, или отсутствие работника повлияло на результативность выполняемой работы;
· невыполнения возложенных обязанностей;
· ухудшения качества работы по основной должности;
· в связи с изменением (облегчением) условий труда;
· изменение фонда оплаты труда;
· по другим причинам, признанными существенными для принятия решения по уменьшению или отмене выплаты.

4. Порядок и условия установления иных выплат
4.1. Доля стимулирующего фонда оплаты труда, направляемая на установление иных поощрительных выплат, выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда Учреждения, разовые премии к праздничным датам выплачиваются из средств бюджета Тульской области по согласованию с Администрацией муниципального образования Заокский район.
4.2. Размер иных выплат стимулирующего характера устанавливается Учреждением в абсолютном значении или в процентном соотношении до 100% к окладу (должностному окладу), ставке работника в соответствии с решением Комиссии, которое оформляется протоколом, на основании которого директор Учреждения издает приказ о премировании. 
Порядок, размеры, условия назначения и основания выплат устанавливаются пунктом 4.4.1 настоящего Положения. 
4.3. Согласно статье 191 Трудового кодекса РФ работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии).
4.4. К иным выплатам стимулирующего характера относятся выплаты:
4.4.1.за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ, разовых поручений руководителя:
-по результатам проведенных государственными органами проверок -50%;
 -за участие работников в подготовке к новому учебному году -50 %;
4.4.2. Выплаты в соответствии с Коллективным договором и другими локальными нормативными актами Учреждения – 100%.
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Приложение № 1
к Положению

Критерии оценки деятельности работников
по различным должностям

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ РАБОТНИКИ

1. ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ
Максимальный размер ППК – 3,0
	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	1.1.
	Высокая результативность организации и проведения мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся 
	
	0,5

	1.2.
	Оказание помощи педагогам дополнительного образования (по факту, с указанием объединения)
	
	0,2

	1.3.
	Участие в работе педагогических советов, семинаров, конференций.

	
уровень учреждения
муниципальный уровень
	
0,5
0,2
0,3



	1.4.
	Эффективное взаимодействие с родителями обучающихся по направлению сферы деятельности
	
	0,2

	1.5.
	Эффективное участие специалиста в методической и инновационной деятельности
	
	0,5

	1.6.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения (по мере выполнения)
	
	0,5

	1.7.
	Своевременное и качественное ведение документации
	
	0,1

	  1.8.
	Степень самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач, проявление инициативы
	
	0,3

	  1.9.
	Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональная переподготовка 
	
	0,2











2. ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, КОНЦЕРТМЕЙСТЕР 

Максимальный размер ППК -3,0
	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	2.1.
	Сохранность учебных групп 2-го и последующих годов обучения
	
	0,2

	2.2.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Победители и призеры

	0,5

	2.3.
	Активное участие учащихся в мероприятиях различного уровня
	Свыше 10% от списочного состава
	0,2

	2.4.
	Подготовка победителей и призеров мероприятий различного уровня

	- районный
- региональный
- всероссийский
- международный
	0,2
0,4
0,8
1,0


	2.5
	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании (дети с ограниченными возможностями здоровья, дети – инвалиды)
	Наличие
	0,2

	2.6.
	Использование разнообразных форм воспитательной работы в объединении (посещение музеев, экскурсионная деятельность, проведение различных вечеров, работа с родителями)
	Наличие и выполнение плана
	0,3

	2.7.
	Качественное ведение документации, отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	
	0,2

	2.8.
	Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональная переподготовка
	
	0,2

	2.9.
	Наличие публикаций, статей по распространению и обобщению результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет
	
	0,2

	2.10
	Вклад работника в развитие и повышение престижа учреждения
	
	0,5

	2.11
	Степень самостоятельности, ответственности при выполнении поставленных задач, проявление творческой инициативы
	
	0,3

	2.12
	Ведение собственного сайта, страницы на сайте учреждения, в социальных сетях
	
	0,1

	2.13
	Руководство методическим объединением
	
	0,1

	2.14
	Наличие звания «Образцовый детский коллектив»
	
	0,1

	2.15
	Заинтересованность в данном работнике для реализации уставных задач
	
	0,25











3. ПЕДАГОГ – ОРГАНИЗАТОР

Максимальный размер ППК -3,0
	3.12.
	Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональная переподготовка
	
	0,2

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	3.1.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	Победитель и призер
	0,5

	3.2.
	Качество выполняемой работы
	
	0,2

	3.3.
	Реализация досуговой программы
	
	0,3

	
3.4.

	Сопровождение участия учащихся в мероприятиях различного уровня
	- региональных
- всероссийских
-международных
	0,1
0,2
0,3

	3.5.

	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, проявление творческой инициативы
	
	0,2

	3.6.

	Качественное ведение документации, отсутствие замечаний со стороны администрации учреждения
	
	0,1

	3.7.
	Вклад работника в развитие и повышение престижа учреждения
	
	0,3

	3.8.
	Оказание помощи педагогическим работникам в организации и проведении мероприятий
	
	0,2

	3.9.
	Помощь и участие в организации мероприятий районного уровня
	
	0,2

	3.10.
	Ведение собственного сайта, страницы на сайте учреждения, в социальных сетях
	
	0,1

	3.11.
	Участие в работе комиссии различного уровня, творческих лабораторий и т.п., в том числе и по приглашению других организаций
	
	0,1



4. МЕТОДИСТ
Максимальный размер ППК -3,0

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	4.1.
	Организация и проведение обучающих мероприятий для педагогических кадров (семинаров, конференций и др.). 
	
	0,2

	4.2.
	Сопровождение педагогов при разработке программной документации, материалов УМК
	
	0,2

	4.3.
	Сопровождение педагогов в подготовке к участию в профессиональных конкурсах
	
	0,2

	4.4.
	Разработка методических материалов
	
	0,2

	4.5.
	Организация выставки методических материалов
	
	0,2

	4.6.
	Создание, пополнение, обновление методического фонда
	
	0,3

	4.7.
	Прохождение курсов повышения квалификации, профессиональная переподготовка
	
	0,2

	4.8.
	Наличие публикаций, статей по распространению и обобщению результативного опыта в сборниках, СМИ, сети Интернет
	
	0,2

	4.9.
	Участие в мероприятиях, организуемых другими учреждениями
	
	0,2

	4.10.
	Работа в оргкомитетах, жюри конкурсов
	
	0,2

	4.11.
	Разработка новых инновационных продуктов
	
	0,5

	4.12.
	Организация различных видов мониторинга
	
	0,2

	4.13.
	Систематическое обновление информации на сайте учреждения
	
	0,2




СЛУЖАЩИЕ И РАБОЧИЕ

5. СПЕЦИАЛИСТ ПО ЗАКУПКАМ 
Максимальный размер ППК -3,0

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	5.1
	Отсутствие замечаний, предписаний со стороны проверяющих органов.
	
	0,2

	5.2.
	Своевременное и качественное исполнение плана финансовой хозяйственной деятельности, освоение бюджетных средств
	
	0,6

	5.3.
	Качественное и своевременное планирование при составлении бюджетной сметы расходов Организации
	
	0,6

	5.4.

5.4.1.
5.4.2.
5.4.3.
	Своевременная и качественная работа с официальными сайтами 
http://bus.gov.ru/, 
http://zakupki.gov.ru/, 
http://www.goszakaz.tula.ru/
	
	0,6

0,2
0,2
0,2

	5.5.
	Высокая деловая активность при увеличении рабочей нагрузки
	
	0,3

	5.6.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	0,3

	5.7.
	Отсутствие жалоб со стороны сотрудников по вопросу профессиональной деятельности специалиста по закупкам
	
	0,2

	5.8.
	Исполнительская дисциплина. Соблюдение правил внутреннего распорядка, своевременная сдача отчетности, ответов на запросы организаций и учреждений
	
	0,2








6.  ДОКУМЕНТОВЕД.  Максимальный размер ППК -3,0

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	6.1.
	Отсутствие замечаний за нарушение правил охраны труда, техники безопасности и норм пожарной безопасности 
	
	0,2

	6.2.
	Своевременное и качественное оформление документов по работе с родителями (законными представителями) и работниками Организации
	
	0,2

	6.3.
	Качественная работа с архивом 
	
	0,2

	6.4.
	За исполнение правил эксплуатации закрепленного оборудования 
	
	0,2

	6.5.
	Ведение документооборота входящий и исходящей документации, работа с электронной почтой по Организации
	
	0,2

	6.6.
	Отсутствие замечаний за несвоевременное и некачественное выполнение должностных обязанностей 
	
	0,3

	6.7.
	Оперативное оформление информации по запросам вышестоящих организаций и надзорных органов 
	
	0,3

	6.8.
	Исполнительская дисциплина. Соблюдение правил внутреннего распорядка, своевременная сдача отчетности, ответов на запросы организаций и учреждений.
	
	0,3

	  6.9
	Отсутствие замечаний по ведению установленной документации, связанной с осуществлением профессиональной деятельности
	
	0,2

	6.10.
	Высокая деловая активность при увеличении рабочей нагрузки
	
	0,3

	6.11.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	
	0,3

	6.12.
	Предоставление информации на официальный сайт Организации
	
	0,3















 7. СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР
Максимальный размер ППК -3,0

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	7.1.
	Отсутствие замечаний за нарушение требований правил охраны труда, техники безопасности и норм пожарной безопасности
	
	0,6

	7.2.
	Активное участие в проведении мероприятий в учреждении
	
	0,4

	7.3.
	Ведение общественной работы, участие в работе органов самоуправления.
	
	0,6

	7.4.
	Эффективное обучение работников учреждения работе в сети, с компьютерами.
	
	0,6

	7.5.
	Своевременная и качественная работа  с официальными сайтами
	
	0,8



8. ЗАВЕДУЮЩИЙ ХОЗЯЙСТВОМ
Максимальный размер ППК -3,0

	№ п/п
	Критерии
	Наименование и обозначение показателей
	Коэффициент

	Оценка деятельности при установлении персонального коэффициента

	8.1.
	Обеспечение сохранности хозяйственного имущества учреждения
	
	0,5

	8.2.
	Обеспечение  бесперебойной работы приборов учета тепло-, энергоносителей; соблюдение лимитов
	
	0,2

	8.3.
	Работа с поставщиками по качеству поставляемых работ (услуг)
	
	0,5

	8.4.
	Качественная организация и проведение ремонтных работ
	
	0,5

	8.5.
	
Оформление заявок на приобретение средств для выполнения хозяйственных работ
	
	0,5

	8.6.
	Обеспечение работников учреждения предметами хозяйственного обихода
	
	0,3

	8.7
	Личная ответственность и исполнительская дисциплина
	
	0,5












Приложение № 2
к Положению

Критерии эффективности для установления размера стимулирующих выплат по должностям


	1
	Педагогические работники дополнительного образования

	1.1.



1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
	Результативность деятельности учащихся: подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций и спортивных соревнований различного уровня:
  внутренних, товарищеских;
  районных;
 областных, межобластных; 
 Всероссийских и международных.
	100%



5% от должностного оклада;
25% от должностного оклада;
30% от должностного оклада.;
 40% от должностного оклада.

	1.2.


1.2.1.

1.2.2.




	Результативность деятельности педагогических работников по выполнению функций:
снижение (отсутствие) пропусков учащимися занятий без уважительных причин; 
снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций (по итогам полугодия, года) по представлению заместителя директора по воспитательной работе
	90% от должностного оклада


40% от должностного оклада

50% от должностного оклада


	1.3.

1.3.1
1.3.2.
1.3.3.
	Распространение педагогического и методического опыта 
- для педагогов образовательного учреждения;
- для педагогов района;
- для педагогов области;
	100% от должностного оклада

25% от должностного оклада;
30% от должностного оклада;
45% от должностного оклада;

	1.4.
1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
	Подготовка нестандартных материалов 
-к педагогическому совету;
- участие в работе РМО;
- обобщение педагогического опыта
	100% от должностного оклада
25% от должностного оклада;
30% от должностного оклада;
45% от должностного оклада;

	1.5.


1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
	Реализация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения у общественности, учащихся и родителей:
за организацию мероприятий;
за подготовку мероприятий;
за проведение мероприятий.
	100% от должностного оклада


40% от должностного оклада;
40% от должностного оклада;
20% от должностного оклада;

	1.6.
1.6.1.
1.6.2.

1.6.2.1
1.6.2.2
1.6.2.3
	За реализацию дополнительных проектов
- экскурсионные, 
- групповые и индивидуальные учебные проекты учащихся, социальные проекты:
- внутри учреждения
- районные 
- областные
	100% от должностного оклада
20% от должностного оклада;
80% от должностного оклада;

15% от должностного оклада;
30% от должностного оклада;
35% от должностного оклада;

	1.7.

1.7.1.
1.7.2.


	Создание элементов образовательной инфраструктуры:
- оформление учебных помещений;
- оформление выставок, помещений к мероприятиям учреждения

	100% от должностного оклада

40% от должностного оклада;
60% от должностного оклада;


	1.8.

1.8.1.
1.8.2
1.8.3.
	За качественную подготовку учащихся к мероприятиям (конкурсы, праздники и т.д.)
- внутри учреждения
- районным
- областным и межобластным
	70% от должностного оклада

15% от должностного оклада;
25% от должностного оклада;
30% от должностного оклада

	   1.9
  1.9.1.
1.9.2.

	За работу:
с детьми-инвалидами
по индивидуальным программам

	100% от должностного оклада
 45% от должностного оклада
 55%  от должностного оклада


	2
	Заместители руководителя, специалисты, служащие, учебно-вспомогательный  персонал

	2.1.

  2.1.1.
  2.1.2.


2.1.3.


2.1.4.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
интенсивность и напряженность работы;
обеспечение безаварийной, безотказной работы по направлению, обусловленному должностными обязанностями 
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета Организации
за выполнение особо важных и ответственных работ
	100% от должностного оклада

40% от должностного оклада
20% от должностного оклада


20% от должностного оклада


20% от должностного оклада


	2.2.
2.2.1.




2.2.2.

2.2.3.
	Выплаты за качество выполняемой работы
Соблюдение инструкций по охране труда, техники безопасности, требований должностной инструкции, локальных актов Организации, определяющих обязательства конкретного сотрудника
Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей)
Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Организации
	100% от должностного оклада
50% от должностного оклада




30% от должностного оклада

20% от должностного оклада


	2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
	За организацию и участие в мероприятиях
внутренние
районные 
областные
	100% от должностного оклада
25% от должностного оклада;
35% от должностного оклада;
40% от должностного оклада 

	3.
	Всем работникам 

	3.1.

3.1.1.


3.1.2.

3.1.3.
	Выплаты по итогам работы за (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год):
Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
Достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы
Своевременность и полноту подготовки отчетности и документации, определенной в планах работы
	
100% от должностного оклада


60% от должностного оклада

20% от должностного оклада


20% от должностного оклада

	3.2.
	Иные выплаты стимулирующего характера за работу, осуществляемую для нужд Учреждения
	100% от должностного оклада

	3.3.

3.3.1.

3.3.2.
	Работнику за работу:

Подготовку и контроль за выполнением коллективных договоров
Участие в работе комиссий, касающихся трудовых прав работников (подготовка документации, составление протоколов)

	50% от должностного оклада

25% от должностного оклада

25% от должностного оклада



[bookmark: _dx_frag_StartFragment]











































Приложение № 3
к Положению


Перечень компенсационных выплат работникам Учреждения

	№ п/п
	Основание для выплат
	Размер выплаты 

	1
	Доплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	1.1.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;
- работникам, получающим должностной оклад (оклад) – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы.

	1.2.
	За сверхурочную работу
	Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

	1.3.
	За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	а) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ до 100 процентов от должностного оклада (оклада) по основной работе;
б) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае болезни до 90 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе.
в) за выполнение наряду со своей основной работой обязанностей временно отсутствующих работников, в случае отпуска или командировки до 50 процентов должностного оклада (оклада) по основной работе.

	1.4.
	За работу с тяжелыми и вредными условиями труда
	5% за работу во вредных условиях труда класса 3.1;
10% за работу во вредных условиях труда класса 3.2;
12% за работу во вредных условиях труда класса 3.3;
15% за работу во вредных условиях труда класса 3.4.
Если по результатам специальной оценки условий труда условия труда признаны опасными условиями труда (4 класс) размер выплаты составляет 17% от должностного оклада (оклада).


	2
	Доплаты за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей

	2.1.

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.
.
2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.


	Работнику за подготовку документации, составление протоколов в период работы комиссий -  педагогического совета
- общего собрания работников (конференции)
- по урегулированию споров
 - по распределению стимулирующей части фонда надбавок и доплат
- по противодействию коррупции
- по расследованию несчастных случаев
- в рамках 44-ФЗ
-иные комиссии, созданные для обеспечения уставной деятельности Учреждения
	 100% от должностного оклада

10 % от должностного оклада
10 % от должностного оклада
10 % от должностного оклада
10 % от должностного оклада

30 % от должностного оклада
5 % от должностного оклада
5 % от должностного оклада
20 % от должностного оклада



	2.2.
	Руководителю РМО
	2500 рублей

	2.3.
	За наставничество:
куратор (ведущий наставник);
старший наставник
наставник-специалист
	2000 рублей

	2.4.
	За выполнение работы по кадровому делопроизводству и работе в программе «Зарплата и кадры государственного учреждения»
	10000 рублей

	2.5
	За другую дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей работника
	20 % от должностного оклада
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